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QU’EST CE QU’IRB?

C’est le réseau des interprofessions bois régionales  

Ce réseau est ancré dans le territoire

Fédérateur d’entreprises

Acteur de terrain pour
toute la filière 

Fait remonter les préoccupations
des entreprises au niveau national
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LES INTERPROFESSIONS BOIS REGIONALES:

• Elles existent en région 
•depuis plus de 20 ans, 

• Elles représentent aujourd’hui près de 70 salariés sur le 
territoire au niveau national (de 1 à 8 salariés selon 
l’interprofession).

• Elles sont LE porte parole du bois au plan régional 
auprès des décideurs locaux : collectivités (Conseils Généraux, 
Conseil Régional), représentant régionaux de l’Etat (DRAF, DRIRE, 
DRE, ADEME,…). Forte reconnaissance de la part de ces décideurs. 
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Une interprofession peut regrouper:
Les structures de la propriété forestière (syndicats de propriétaires, 
ONF, CRPF, COFOR, coopératives…)

Les entrepreneurs de travaux forestiers ou leurs structures

Les entreprises de 1ère transformation ou leurs structures

Les entreprises de 2nde transformation ou leurs structures (dont 
CAPEB, FFB,…)

Les prescripteurs: architectes, bureaux d’études bois

Les organismes techniques et de formation du bois

Les industries du panneaux, du papier,…

Les transporteurs de bois

Les unités de bois énergie

….
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…..Mais les interprofessions sont à géométrie variable selon la 
région, l’importance de la ressource locale, l’importance de 
l’activité de transformation, la proximité des ports,….
Ainsi :

En pays de Loire forte représentation de la 2nde transformation du bois
En Auvergne forte représentation de la 1ère transformation du bois
En Ile de France forte représentation des prescripteurs (architectes)

Ce qui est sûr:
Une interprofession est forte et reconnue si elle a beaucoup 
d’adhérents (professionnels et structures)!
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LES TRAVAUX DES INTERPROFESSIONS REGIONALES
Pour faciliter la mobilisation de la ressource 

Pour faciliter le développement des entreprises régionales

Pour structurer l’offre de construction bois

Pour structurer l’approvisionnement en bois combustible

Pour attirer les jeunes vers les métiers du bois

….
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Entre interprofession régionale et IRB:….

Un autre regroupement : Pôle Forêt Bois Massif Central 
(PFBMAC)

Pourquoi?
Initiative de 6 interprofessions (Auvergne, Limousin, 
Bourgogne, Rhône Alpes, Midi Pyrénées, Languedoc 
Roussillon) et France Douglas

Objectif: bâtir des projets communs (quand échelle 
régionale insuffisante)

Dans le cadre de la convention Massif central
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INTERET DE SE REGROUPER: QUELQUES EXEMPLES

PFBMAC
Carrefour du Bois de Nantes : présence sur un espace 
commun de 13 entreprises du bois du Massif Central

Colloque du 4 décembre prochain sur les machines de 
classement des bois 

Convention d’affaires en 2009 (créer de l’activité
commerciale entre première et seconde 
transformation)
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INTERET DE SE REGROUPER: QUELQUES EXEMPLES
IRB:

Mutualisation des outils:
Exemples: mallettes pédagogiques, film de promotion 
des métiers, présence sur salons nationaux, travaux 
commun sur la construction bois,…

Représentation des interprofessions régionales auprès de:
France Bois Forêt
CNDB
FCBA
Et structures et organisations professionnelles 
nationales


